ANEXO E A RESOLUGCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(informacGes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.

do formulario

Identificagcdao das pessoas responsaveis pelo contetido

O Sr. Paulo Dominguez Landeira, diretor responsavel pela administracdo fiducidria e a Sra.

Rachel Szklo Simdes, diretora responsavel pela gestao de risco e compliance, declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia; e

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

PAULO

Assinado de forma digital

DOMINGUEZ por PAULO DOMINGUEZ

LANDEIRA:77297253715

LANDEIRA:77297 bados: 2024.11.01

253715

12:15:59 -03'00'

RACH EL Assinado de
SZKLO RACHEL SZKLO
SIMOES:05 790
357134790 55557200

forma digital por

SIMOES:05357134

2.

Histdrico da empresa

2.1.

Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A ARENA  CAPITAL
ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS LTDA,, foi
constituida em 2024, seus
sOcios possuem a participacao
societdria da ARENA CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA,
empresa essa fundada em
2007, através do  Ato
Declaratério CVM n° 9.468 ¢
expedido em 27 de agosto de
2007.




Os socios resolveram
reestruturar societariamente
as empresas para que a ARENA
CAPITAL ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS LTDA tenha foco na
administragcdo fiducidria dos|
fundos de investimentos
descritos no  Artigo 19,
paragrafo 29, inciso Ill, da
Resolucdo CVM 21.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

Nao aplicavel

a. os principais eventos societdarios, tais como incorporacdes,

fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes de controle societario

Nao aplicavel

b. escopo das atividades

A administracdo fiduciaria dos
fundos de investimentos
descritos no  Artigo 19,
paragrafo 29, inciso Ill, da
Resolugdo CVM 21.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: A Arena
Capital utiliza estrutura de
recursos humanos adequados
e suficientes para 0
desempenho de suas|

atividades.

Recursos Computacionais: A
Arena Capital possui
infraestrutura tecnolégica com
objetivo de atender as
expectativas de seus clientes,
bem como as demandas

regulatérias emanadas pelos




diferentes 6rgaos reguladores

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As regras, politicas,
procedimento e controles
internos estdao em constantes|
evolucao e atualizacao,
visando atender as normas e

regulamentagdes vigentes.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,

fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de sécios

8 (oito) sécios

b. ndmero de empregados

Cc. numero de terceirizados

3 (trés) terceirizados

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e os respectivos
exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 42, lll,

desta Resolugdo

Paulo Dominguez Landeira —
Diretor responsavel perante a
CVM pelo exercicio das
atividades de administracdo de
carteira de valores mobiliarios.
(i) Habilitacdo na CVM para
Administracdo Fiduciaria, nos
termos da Resolugdo CVM 21;
(i) Certificacdo ANBIMA de
Fundamentos de Gestdo (CFG);
(iii) Certificacdo de Gestores|
ANBIMA  (CGA) e (iv)
Certificacdo de  Gestores
ANBIMA para Fundos
Estruturados (CGE).




e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa,

bem como seus respectivos setores de atuacdo

Paulo Dominguez Landeira

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se

houver:

a. nome empresarial

Nao aplicavel

b. data de contrata¢do dos servigos

Nao aplicavel

c. descricdo dos servicos contratados Nao aplicavel
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

Sim

b. seopatrimonio liquido da empresa representa mais do que

0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o item

6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

N3o aplicavel, tendo em
vista que a Arena Capital
Administracdo nao utiliza a
prerrogativa prevista no
artigo 19, § 19 Il da
Resolugdo CVM 21.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatdrio de que trata o

§ 52 do art. 12 desta Resolugao

N3o aplicavel

6. Escopo das atividades




6.1.

pela empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
discriciondria, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria

etc.)

i)

fiduciaria

Administracao
de

investimentos

de

carteira

fundos
e
administrada;

ii)

e de passivos de fundos de

Controladoria de ativos

investimentos e carteiras

administradas e

Estruturacdo e constituicao de

fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participacgao,
fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

Fundo de Investimentos em
Participacdes em suas diversas

categorias.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e

gestao

AcGes, bbobnus de subscricdo,

debéntures simples, outros
titulos e valores mobilidrios
conversiveis ou permutaveis
em acdes de emissdo de

companhias abertas ou

fechadas, bem como titulos €

valores mobilidrios
representativos de
participacdo em sociedades

limitadas. Cotas de fundos de
investimento de renda fixa

simples

d. se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento

de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel.




6.2.

desenvolvidas pela empresa que n3ao sejam de administracdo de

Descrever resumidamente outras atividades

carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades; e

Todos os servicos atualmente
prestados pela Arena Capital
Administragao estao

associados, direta ou

indiretamente, a
administracdo de fundos ¢
de

carteiras valores

mobiliarios.

b.

controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao

informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades

administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

A Arena Capital Administragao
possui sociedade coligada, a
Arena Capital Gestora que
presta servicos de gestdo de

recursos de terceiros.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Nao aplicavel.

b. numero de investidores, dividido por:

Nao aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N3o aplicavel.

iii. instituicdes financeiras

Nao aplicavel.

entidades abertas de previdéncia complementar

N3o aplicavel.

entidades fechadas de previdéncia complementar

N3o aplicavel.




Vi. regimes préprios de previdéncia social Nao aplicavel.
vii. seguradoras Nao aplicavel.
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento |[Ndo aplicavel.
mercantil
iX. clubes de investimento Nao aplicavel.
X. fundos de investimento Nao aplicavel.
Xi. investidores nao residentes Nao aplicavel.
Xii. outros (especificar) Nao aplicavel.

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao

qualificados)

N3o aplicavel.

d.

financeiros no exterior

recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos

Nao aplicavel.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10

(dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

N3o aplicavel.

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre

investidores:

Nao aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicoes financeiras

N3o aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar Nao aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar |Ndo aplicavel.
Vi. regimes proprios de previdéncia social N3o aplicavel.




vii. seguradoras

Nao aplicavel.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento [Ndo aplicavel.
mercantil

iX. clubes de investimento Nao aplicavel.

X. fundos de investimento Nao aplicavel.

Xi. investidores ndo residentes Nao aplicavel.

Xii. outros (especificar) Nao aplicavel.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob

administracdo, dividido entre:

a. acoles

Nao aplicavel.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas ndo financeiras

N3o aplicavel.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas

financeiras

N3o aplicavel.

d. cotas de fundos de investimento em agGes

N3o aplicavel.

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

Nao aplicavel.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

N3o aplicavel.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N3o aplicavel.

i. cotas de outros fundos de investimento

N3o aplicavel.

j. derivativos (valor de mercado)

N3o aplicavel.

k. outros valores mobiliarios

Nao aplicavel.




I. titulos publicos

Nao aplicavel.

m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras |.

de valores mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de

administracdo fiduciaria

A Arena Capital
Administracdo somente ird
realizar a administracao de
fundos de investimentos
geridos pela Arena Capital

Gestora

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue

relevantes

Nao aplicavel




7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos ARENA CAPITAL PARTNERS|
INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA
b. controladas e coligadas IARENA CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA
c. participa¢Oes da empresa em sociedades do grupo 0
d. participacOes de sociedades do grupo na empresa 0
e. sociedades sob controle comum 0
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo
econdémico em que se insere a empresa, desde que compativel com as
informacgdes apresentadas no item 7.1.
8. Estrutura operacional e administrativa6
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:
a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico Comité Executivo:
Define as metas de

rentabilidade e aprova os
limites de risco para cada
Fundo, além de

ser o

responsavel pela aprovacao

de novos produtos,
planejamento,
acompanhamento e

execuc¢ao das estratégias de




curto, médio e longo prazos
(considerando o cenario
macroeconémico e 0

ambiente de negdcios).

Comité de
Investimento de
administracdo: Avalia o
cenario macroecondmico a
partir de andlise da
conjuntura e dos modelos
de projecao,
fundamentando os debates
para as decisbes de
administracao dos

investimentos.

Comité de Risco, Compliance
e PLDFT da administracao:
Tem como objetivo a
definicdo de metodologias
de calculo e adequacdo de
risco e de liquidez nas
operacdes de administracdo,
baseados em parametros do
momento de mercado e na
previsdo de cenarios de

stress.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com
gue sdo realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas

decisoes

Cabe ao Comité Executivo
(semestrais, com 0s
membros, Diretor de

Administracdo e Diretor de

Compliance e Risco).




O Comité de Investimento de
administracdo (semanal, com
0os membros Diretor de
Administracdao e Diretor de

Compliance e Risco).

Por sua vez, o Comité de
Risco, Compliance e PLDFT da
administracao (semestral,
sendo que reunides
extraordindrias podem ser
convocadas a  qualquer
momento em eventos de
extrema necessidade.
Composto pelos membros
Diretor de Administracao,
Diretor de Compliance e
Risco e Colaborador da

Equipe de Compliance).

As deliberacbes sdo tomadas

em atas.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

Diretor de Administracao e
Distribuicdo: Paulo

Dominguez Landeira
Poder: Discricionario

Diretora de Risco e de
Compliance de gestdo e

administragdo: Rachel Szklo




Simoes.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

com as informagGes apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel

8.3.

tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités

Em relagao a cada um dos diretores de que

da empresa relevantes para a atividade de administracao de

carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:

a. nome Paulo Dominguez  |[Rachel Szklo
Landeira Simodes

b. idade 59 anos 42 anos

C. profissao Bacharel em Advogada
Economia

d. CPF ou numero do passaporte 772.972.537-15 053.571.347-90

e. cargo ocupado Diretor de Diretora de Risco
Administracao e Compliance
Fiducidria

f. datada posse 26/08/2024 26/08/2024

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou funcdes exercidas na empresa [Membro de todos osMembro de todos
comités 0s comités

84. Em relacdo aos diretores

responsaveis  pela administracdo de

carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:




cursos concluidos;

Economista formado pela
Universidade Candido Mendes e pds-
graduado em Mercado de Capitais

pela Fundacdo Getulio Vargas

ii. aprovacgao em exame de certificacdo

profissional

CGA

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

04/1985 a 08/1987 - Senso DTVM na

cargo e func¢des inerentes ao cargo

area de Controller de Open Market,
12/1987 a 10/1988 - Banco Estado de

° atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

Alagoas onde implantou a mesa de

Open no Rio de Janeiro

06/1989 a 08/1989 - Ponto 3 DTVM

datas de entrada e saida do cargo

S/A na érea de Controller de Open

Market,

01/1992 a 04/2021 - ingressou na Orla

DTVM S.A como assessor de Diretoria

assumindo a direcdo da companhia no
ano de 20009.

De fevereiro de 2020 a abril de 2021

ndo exerceu fungdo na empresa

8.5.

implementacdo e cumprimento de

Em relacdo ao diretor responsavel pela
regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

Graduada em Direito, com LL.M. em
Direito Societdrio e Mercado de
Capitais pelo IBMEC/RJ




ii. aprovacdao em exame de certificacdo

profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

04/2004 a 04/2010 - Trabalhou no

juridico do Banco Prosper S/A, atuando

na area de crédito;

° nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

04/2010 a 01/2013 — No juridico do

Banco Maxima e na Corretora, atuando

° datas de entrada e saida do cargo

na area de crédito;

01/2013 a 05/2015 — No juridico €
compliance da Drachma Asset, atuando
na darea de crédito, controle de
garantias e acompanhamento das
obrigacdes, estruturacao de Fundos de
Investimentos  Imobilidrios  (“FIl”),
Fundos de Investimento em Direitos|
Creditdrios (“FIDCs”) e Fundos de

Investimento em ParticipacGes (“FIPs”).

05/2015 a 07/2017 — No escritério
Bhering Cabral Advogados, atuando na
area de crédito, controle de garantias e
acompanhamento das obrigacdes,
estruturacao de Fundos de
Investimentos  Imobilidrios  (“FIl”),
Fundos de Investimento em Direitos|
Creditdrios (“FIDCs”) e Fundos de
Investimento em Participacdes (“FIPs”)

e compliance.

07/2017 a 09/2018 — No juridico da
ITMJ Asset




01/2019 a 12/2021 - sécia de
plataforma  equity = crowdfunding

Linkalnvest

09/2020 até o momento — No juridico

e compliance da Arena Capital

8.6. Emrelacdo ao diretor responsavel pela
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Nao aplicavel

i cursos concluidos;

Nao aplicavel

ii. aprovacdao em exame de certificacdo

profissional

Nao aplicavel

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nao aplicavel

. nome da empresa N3o aplicavel
. cargo e fungdes inerentes ao cargo Nao aplicavel
. atividade principal da empresa na Nao aplicavel

qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

N3o aplicavel

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

N3o aplicavel

i. cursos concluidos;

Nao aplicavel

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

N3o aplicavel




iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nao aplicavel

nome da empresa

Nao aplicavel

cargo e func¢des inerentes ao cargo

Nao aplicavel

° atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

Nao aplicavel

datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel

8.8.

mantida para a gestao de recursos, incluindo:

Fornecerinformacdes sobre a estrutura

a. quantidade de profissionais N3o aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas Nao aplicavel
pelos seus integrantes

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os N3o aplicavel

procedimentos envolvidos

8.9.

mantida para a verificacdo do permanente atendimento as

Fornecer informagdes sobre a estrutura

normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para
a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 2
b. natureza das atividades desenvolvidas Assegurar que as atividades da Arena
pelos seus integrantes Capital e seus prestadores de servicos|

estejam em conformidade com a

legislacdo, regulacdo e melhores
praticas aplicaveis, bem como com os
procedimentos internos previstos em

seus manuais e politicas.




C.

os sistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo: A estrutura

mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados conta com sistema da
BRITECH para auxiliar os portfolios de
investimentos, incluindo compliance
e gestdo de enquadramento. Além
disso, a execuc¢ao de tais rotinas para
o regular desenvolvimento de suas
atividades, o qual é composto por
modernos equipamentos de
infraestrutura  computacional e
telefbnica, alinhados aos padrdes de
exigéncia nacionais, sendo toda a
parte de manutencao de
equipamentos e softwares realizada

por empresa terceirizada.

Rotinas e Procedimentos: oS

colaboradores sdo envolvidos em todas
as operagbes dos fundos de
investimento administrados pela Arena
Capital, com o objetivo de verificar a
conformidade de tais operacdes e o
atendimento as normas legais e
regulamentares antes que estas sejam

efetivadas.

d.

a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo setor

As diferentes areas da Arena Capital
encontram-se subordinadas a

diferentes Diretorias, o que garante a




independéncia dos trabalhos por elas

executados.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura

mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Assegurar que as atividades da
Arena Capital e seus prestadores de
servicos estejam em conformidade
com a legislacdo, regulacdo e
melhores praticas aplicaveis, bem
como com o0s procedimentos
internos previstos em seus manuais

e politicas.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

O Grupo Arena utiliza o sistema da
BRITECH para ajudar no controle das
rotinas operacionais, tais como
gestdo de regras de enquadramento,
Atlas/LIQUID  RISK

destinado para cOmputo de métricas

bem como

de liquidez, concentracd e estresse

dos fundos de investimento.

Rotinas e Procedimentos: o0s

colaboradores s3ao envolvidos em
todas as operacdes dos fundos de
investimento administrados pela
Arena Capital, com o objetivo de
verificar a conformidade de tais
operacbes e o atendimento as
normas legais e regulamentares

antes que estas sejam efetivadas




d. a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de risco é envolvida em todos
0s processos e operagoes dos fundos
de investimento com o objetivo de
atestar sua conformidade antes que
estas sejam efetivadas. Além disso,
fazem acompanhamento constante
das operacOes com vistas a mitigar

riscos para os fundos.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

O Grupo Arena utiliza o sistema da
BRITECH para realizar as atividades
de Administracao Fiduciaria,
utilizando o Atlas/PAS e Atlas/TAS,

incluise na modalidade SaaS/Cloud.

Rotinas e Procedimentos: oS

colaboradores sdo envolvidos em todas
as operacbes dos fundos de
investimento administrados pela Arena
Capital, com o objetivo de verificar a
conformidade de tais operacdes e o
atendimento as normas legais e
regulamentares antes que estas sejam
efetivadas. Dentre as atividades:
Boletagem, fluxo financeiro e de
posicOes, valorizacdo dos ativos,
calculo do retorno/cota, apuracdo de

rentabilidade, tributacdo, controle do




passivo, rentabilidade e performance.

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e

descricdo de sua experiéncia na atividade

Paulo Landeira, responsavel pela drea
da drea de Administracdo Fiducaria da

Arena Capital.

Possui  experiéncia no mercado

financeiro e de capitais desde 1989.

8.12. Fornecer informacgbes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Nao aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais

envolvidos na distribuicdo de cotas

Nao aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo
discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na

distribuicao

N3o aplicavel

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Nao aplicavel

8.13.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a

N3o aplicavel

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em rela¢do a cada servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneragao que pratica

A cobranca poderd ser em valor fixo
entre RS 50 mil a RS 100 mil ou
percentual entre 1% a 2,5% a.a. sob o
PL do fundo.




9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais
sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance Nao aplicavel
c. taxas deingresso Nao aplicavel
d. taxas de saida Nao aplicavel
e. outras taxas Nao aplicavel
9.3. Fornecer outras informag¢des que a

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selegdo, A Arena Capital contratara seus
contratacdo e supervisdo de prestadores de |prestadores de servicos e fornecedores
servicos de maneira mais profissional e objetiva

possivel, adotando critérios técnicos,
profissionais, imparciais, transparentes
e éticos em sua escolha, visando

garantir a melhor relacdo

custo/beneficio e a melhor qualidade.

A Arena Capital adotara mecanismos
gue avaliem a capacidade do prestador|
de servico de cumprir as normas legais
e da regulacdo e melhores praticas e
estabelecera contratos objetivos, sem
margem a ambiguidades ou omissoes,

de forma que seus compromissos




deverdo sempre ser cumpridos, de

maneira profissional.

N3o serd considerado o acordo,
contrato ou quaisquer negociagdes
com clientes, concorrentes,
prestadores de Sservicos ou
fornecedores que pare¢am violar ou
violem diretamente as leis e
regulamentos aplicdveis com relacao a

concorréncia justa e aberta.

A Arena Capital adota procedimentos
para supervisdo e monitoramento do
fiel cumprimento dos prestadores de
servicos contratados, em relacdo as
suas responsabilidades previstas em
contratos, assim como a adequada
aderéncia as normas vigentes na

execucdo de suas atividades.

A supervisdo e monitoramento deverao
incluir todos os prestadores de servico
contratados, de acordo com suas
respectivas atribuicdes, devidamente
suportados pelos contratos firmados

com a Arena Capital.

10.2. Descrever como os custos de transagdo

com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Arena Capital mantém um conjunto
de procedimentos a serem adotados
em caso de inoperancia de recursos
técnicos, garantindo que as fungoes
vitais do negdcio retornem, dentro de

um prazo adequado, a um nivel de




operagdo necessario ao

prosseguimento das suas atividades.

Para estabelecer esses procedimentos
foi feita inicialmente a identificacao dos
ativos relevantes, o mapeamento das
vulnerabilidades e ameacas, a
avaliagdo do risco de cada ativo e a
definicdo das acles, protecdes e
contingéncias necessarias. A partir
desse estudo foi implantada as

seguintes redundancias:

Equipamentos:

Servidor: Equipamentos DELL cobertos|
por garantia do fornecedor dispondo
de recursos redundantes como discos,

fontes de alimentacdo e placas de rede.

Backup: Em nuvem da Microsoft
(Office365).

Estacbes de Trabalho: Além dos
equipamentos normais de trabalho, os
usuarios da Arena Capital contam com
1 notebook interno pré-configurado
com as aplicacbes (softwares e
sistemas) necessarias para operagao
dedicados exclusivamente a

contingéncia.




Firewall: Um equipamento UTM, com
servicos de IDS, IPS, FIREWALL, Web
Filtering, ATP, Anti-Malware e Anti-
Spam habilitados.

Rede local: A Arena Capital conta com
uma rede local estruturada com
switches e pontos de acesso

redundantes.

Impressoras: A Arena Capital conta
com equipamentos de impressao para

utilizagao de quadro de sécios.

E-mail: A utilizagdo dos servigos de e-
mail da  Microsoft  (Office365)
permitem que a Arena Capital
compartilhe de todas as redundancias €
contingéncias oferecidas pela
Microsoft nessa solucdo. Por contrato
ha um comprometimento da Microsoft
em oferecer disponibilidade maior que

99% ao servigo de e-mail.

Energia: Todos os usuarios utilizam
notebooks, possibilitando a
continuidade da operacdao em caso de

falta de energia.

Internet: Dois links de Internet

fornecidos por operadoras distintas




(Mundivox e Claro). Os links estdo
configurados de forma a oferecer
redundancia automatica em caso de
falha e s3ao monitorados ativamente

pela drea de TI.

Telefonia: A Arena Capital dispde de
linhas digitais para o servico de
telefonia. Em caso de falha, cada
colaborador/sdcio possui acesso ao
sistema de telefonia pela nuvem, seja o
acesso pelo celular ou computador,
conseguindo se comunicar com o0s
outros colaboradores/sécios e com os

clientes da Gestora.

E, em caso de auséncia temporaria ou
permanente de colaborador/sécio,
deverda haver um "backup" treinado
para cada area, mitigando o risco de
perda de informacbes, assegurando,
consequentemente, a continuidade

dos negdcios.

A politica prevé a realizacdo de
testes anuais de contingéncia. Nos
testes devera haver a confeccdo de
evidéncias dos testes e um relatorio
com o0s apontamentos de cada
verificacdo feita. Apds a entrega do
relatdrio do teste de contingéncia
sera avaliada pelos gestores, pela

area de Compliance e pela area de




Tl a realizacdo de ajustes e
modificagdes no atual plano de

contingéncia.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Ndo aplicavel

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres

adotados

Redundancia: (i) manutencdo de uma
réplica da estrutura principal em um
data center externo a empresa
(nuvem); (ii) monitoramento periédico
desta estrutura de redundancia pela

empresa responsavel pela gestdo de TI.

E-mail, IM e Intranet: (i) utilizacdo do
Microsoft Office 365 que garante, por]
contrato, disponibilidade maior que
99% do tempo; (ii) utilizacdo de
estrutura secunddria para contigéncia
parcial de e-mails (um servidor de e-

mail do provedor de hospedagem).

O sistema da BRITECH é virtual,
podendo ser acessado fora do dmbito

do escritorio.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

O monitoramento, gerenciamento
e controle da liquidez dos Fundos
levam em consideragdao o0s
seguintes critérios:

a) Conformidade entre os ativos
financeiros dos Fundos e as
condicOes de resgate de cotas, de
acordo estabelecidas nos

regulamentos;




b) Analise da liquidez dos ativos
financeiros dos Fundos, bem como
a capacidade de transformacao
dos ativos financeiros em caixa;

c) As operagdes realizadas nos
mercados com o propésito de
fornecer os subsidios necessarios
para a avaliacdo de liquidez dos
ativos financeiros;

d) Os prazos de resgate e demais
condicdes de liquidez previstas
para a disponibilizacdo de
recursos, quando os Fundos
investirem em cotas de fundos de
investimentos; e

e) O fluxo de caixa do Fundo pelo
conceito de caixa disponivel.

Na hipdtese da carteira do Fundo de
investimento ser acdes e debentures
emitidas por companhias de capital
fechado, geralmente podera ter o
risco de ndo se obter a liquidez
necessaria para fazer frente aos
resgates quando do término do
prazo de duracao do fundo. Para
ajustar a iliquidez, algumas medidas
poderao ser adotadas: (i) a
possibilidade de prorrogacdao do
prazo de duracdo do fundo de
investimento mediante assembleia
geral de cotistas; e (ii) inclusdo no
regulamento do fundo da
prerrogativa de dacgao em
pagamento, mecanismo mediante o
qual o administrador fica autorizado
a entregar aos cotistas, na
proporcdo da participacdao de cada
um no fundo e como forma de
pagamento do resgate de cotas, oS




ativos integrantes da carteira do
fundo

10.6. Descrever as politicas, as prdticas e os
controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de

gue seja administrador ou gestor

Nao aplicavel

10.7. Endereco da pdgina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser encontrados

os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo

www.arenainvestimentos.com.br

11. Contingéncias?7

11.1.

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

Descrever 0s processos judiciais,

que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes

para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.2.

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

Descrever 0s processos judiciais,
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

a) PAS CVM 19957.004381/2021-68

Instaurado pela Superintendéncia de
Supervisdo de Securitizacdo (“SSE”)
para apurar eventuais irregularidades
de
administradores fiduciarios do 7 Fundo
de

na atuagao gestores e

Investimento em Direitos




Creditérios Nao-Padronizados (“7 FIDC
NP”) e do Estratégia Fundo de
Investimento em Direitos Creditdrios —
N3o Padronizados (“Estratégia FIDC
NP”, em conjunto com 7 FIDC NP, os
“Fundos de Investimento”), na
aquisicdo de determinados direitos|
creditérios para a carteira dos Fundos

de Investimento.

b) PAS CVM 19957.008816/2018-48

Instaurado pelas Superintendéncias de
Registro de Valores Mobiliarios (SRE) e
de Investidores Institucionais (SIN) para
apurar responsabilidades por supostas|
irregularidades na 12 emissao, em duas
séries, de debéntures da Venture
Capital Participacbes e Investimentos
S.A., realizada nos moldes da Instrucao
CVM 476

c) PAS CVM 19957.008143/2018-26

Tem origem de supostas
irregularidades identificadas no
Processo Administrativo CVM n?
19957.005949/2020-87, instaurado
pela Superintendéncia de RelagGes
com o Mercado e Intermediarios da
CVM, para apurar indicios de
irregularidades relativas a atuacdo
irregular de Agente Autonomo de
Investimentos no ambito da oferta

publica de debéntures de emissdo da




EBPH Participagbes S.A., em infragao
aos arts. 22 ¢/c 49, 32, inciso Il, 14 e 17,

inciso Il, da Instrucdo CVM n2497/2011

d) PAS CVM 19957.007266/2022-26

Instaurado pela Superintendéncia de
Registro de Valores Mobiliarios (“SRE”)
com o objetivo de investigar alegadas
irregularidades na emissao  de
debéntures da EBPH Participagdes S.A.
(“EBPH”), cuja oferta foi iniciada em
20.06.2016. Ao longo das andlises,
conduzidas em conjunto por SRE e SIN,
foram identificados indicios de atuacao
irregular da Boyadjian PJ, contratada da
Orla para distribuicdo das referidas

debéntures.

e) PAS CVM 19957.006032/2021-81

Instaurado pela Superintendéncia de
Supervisdo de Investidores
Institucionais (“SIN”) para apurar
eventuais irregularidades no envio de
informacdes periddicas obrigatdrias de
fundos de investimento por parte de
administradora e seu diretor
responsavel em infracdo ao artigo 59, I
e IV, da Instrugdo CVM n2 555/2014.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.203.750,00

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes nado abrangidas pelos itens

anteriores




11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.5. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou

sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

12, Declaragoes adicionais do diretor

responsavel pela administra¢do, informando sobre:




PAULO DOMINGUEZ LANDEIRA, brasileiro, divorciado, economista, portador da carteira de
identidade n2 05256964-0, inscrito no CPF/MF sob o n? 772.972.537-15 domiciliada a Rua Voluntarios
da Patria, 89, sala 702, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 2270-000, com Ato Declaratério CVM n2.11.422,
de 03 de dezembro de 2010, na qualidade de Diretores responsaveis perante a CVM pelo exercicio
das atividades de administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios da ARENA CAPITAL
ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA, com sede na Rua Voluntdrios da Patria, 89, sala 702, Botafogo,
Rio de Janeiro, CEP: 2270-000, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 57.134.127/0001-10, com seus atos
constitutivos arquivados na Junta Comercial do Rio de Janeiro —JUCERJA sob o NIRE n2. 33213468678

(“Sociedade”), declara que:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenss para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pela Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de

Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e

administrativa;

d. que ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

e. que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado;

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto;




g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Rio de Janeiro, 31 de Outubro de 2024.
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